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El conocimiento de nuestro patrimonio
es un ¢je vital para la integracion

Josep M*
Felip

Director General
de Inmigracion

Avezado gestor politico des-
de los inicios de la etapa au-
tondmica de las institucio-
nes publicas valencianas,
Josep Maria Felip, director
general de Inmigracion de
la Generalitat, viene des-
arrollando una importante
labor para conseguir el ob-
jetivo fijado por el Consell
de que los miles de nuevos
valencianos instalados en
esta comunidad auténoma,
inmigrantes procedentes de
medio mundo, se integren
en igualdad de derechos y
deberes con los valencianos
de siempre, en un marco de
convivencia  multicultural
enriquecedor para el con-
junto de la sociedad.

¢Qué objetivos se ha tra-
zado para este afio su di-
reccion general?

Cumplir lo previsto en el
Plan Director de Inmigra-
cion y Convivencia 2008-
2011, para conseguir la ple-
na integracion de los mds
de 800.000 inmigrantes cen-
sados en nuestra comuni-
dad, plan que supone un
presupuesto de 5.800 millo-
nes de euros, actuaciéon con
la cual nos situamos a la
vanguardia de toda Espana.

Queremos impulsar el Pacto
Valenciano por la Inmigra-
cion, suscrito con los sindi-
catos y las organizaciones
empresariales representati-
vas, para lanzar un mensaje
a la sociedad valenciana de
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El Director General de Inmigracion, Josep Maria Felip, con representantes de asociaciones de la provincia de Castellén.

“El objetivo del Consell
es conseguir la integracion
real en la sociedad
de la Comunitat
Valenciana de los nuevos
valencianos”

“La Comunitat cuenta con
los instrumentos publicos
necesarios para una
correcta gestion de la
integracion de las
personas inmigrantes”

que, en tiempos dificiles,
somos capaces abordar con
esperanza y optimismo los
problemas de la mejor ma-
nera posible, sobre todo pa-
ra atender a un colectivo co-
mo el inmigrante especial-
mente castigado por las
consecuencias de la crisis
econdmica actual.

“A través del compromiso
de integracion dotamos al
inmigrante los medios
para un mayor
conocimiento de

la cultura valenciana”

Para ello partimos de la ne-
cesidad de profundizar as-
pectos como la gestion de
la diversidad en la empresa,
la formacion y la mediacion
intercultural; desde aqui de-
seo invitar a toda entidad
sensibilizada con el hecho
migratorio a que se adhiera
a la suscripcion del pacto.

4

“Durante este ano, esta
prevista la celebracion de
un gran Foro Civico contra

el Racismo y la
Intolerancia en la
Comunitat Valenciana”

Seguiremos impulsando las
escuelas de acogida con un
programa de voluntario de
comprension de la sociedad
valenciana que facilite el
conocimiento de los valores
y reglas de convivencia de-
mocratica, estructura politi-
ca y social, realidad cultural
y lenguas cooficiales en la
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El Director General de Inmigracion apoyando la Il Gira de Futbol Solidario "Tarjeta roja a la pobreza" que, organizada por la Asociacion Deporte, Cultura y Desarrollo, busca
promover diferentes proyectos internacionales que tienen como objetivo educar a través del deporte.

Comunitat Valenciana, todo
ello desde el respeto a la
cultura del recién llegado.

Estamos fomentando el aso-
ciacionismo de los inmi-
grantes a través de aquellas
organizaciones que forman
parte del Foro Valenciano
de la Inmigracion,

Hemos puesto en marcha y
ampliaremos la red de
agencias de mediacion para
la integracion y la convi-
vencia social (actualmente
hay mds cuarenta funcio-
nando).

Nos preocupa mucho la
prevencion de la existencia
de brotes de racismo y xe-
nofobia en la Comunitat Va-
lenciana, por eso estd pre-
vista este afio la celebracion
de un gran Foro Civico con-
tra el Racismo y la Intole-
rancia.

En definitiva, nos fijamos
un modelo de integracion
en doble direccion que
contempla mecanismos fa-
vorecedores para que los

inmigrantes se integren en
la sociedad de acogida, asi
como instrumentos impul-
sores para que los valencia-
nos de siempre acepten co-
mo iguales a los nuevos va-
lencianos. Un modelo de
integraciéon que rompe con
la idea de homogeneidad,
que respeta las diferencias,
fomenta el intercambio de
habitos culturales y que
parte de la base de que el
dialogo entre personas pro-
venientes de culturas diver-
sas es muy positivo y enri-
quecedor; este es nuestro
COmMpromiso.

¢Cual es el papel del Foro
Valenciano de la Inmigra-
cion?

Su funcién primordial es
asesorar al Gobierno valen-
ciano y a la Direccion Ge-
neral de Inmigracion en la
planificacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones
que sean precisas en rela-
cion con las politicas de in-
tegracion de las personas
inmigrantes. Es un o6rgano

colegiado de cardcter con-
sultivo y de participacion
social e instrumento de
consulta y debate de los
agentes sociales e institu-
ciones implicados en la
atencion integral a las per-
sonas inmigrantes en la Co-
munitat Valenciana. Es un
instrumento muy democra-
tico y eficaz en nuestras ta-
reas.

¢Qué supone el Pacto Va-
lenciano por la Inmigra-
cion?

Partimos de una realidad:
La sociedad valenciana se
encuentra inmersa en un in-
tenso proceso de cambio en
el cual la diversidad cultural
juega un papel fundamen-
tal, que requiere que los
poderes publicos se antici-
pen, planifiquen y prevean
politicas de integracion so-
cial de caracter bidireccio-
nal.

En ese sentido el gran
acuerdo que es el Pacto Va-
lenciano por la Inmigracion

es algo necesario, un com-
promiso entre el Gobierno
valenciano, los sindicatos y
las empresas para fomentar
acciones encaminadas a
gestionar la diversidad en
los centros de trabajo; se
gestiona esto asegurando
justicia e igualdad, algo im-
prescindible para garantizar
la integracion social y labo-
ral de los inmigrantes.

Sindicatos, organizaciones
empresariales, asociaciones
de apoyo, medios de comu-
nicacion social, partidos po-
liticos pueden contribuir a
conseguir los objetivos tra-
zados en ese pacto. Se de-
muestra con el pacto que la
principal preocupacién del
Consell es la persona; la
Generalitat se sitda de esta
manera a la cabeza del con-
junto de las comunidades
autéonomas espanolas en la
promocion de politicas so-
ciales; unas politicas pensa-
das y disenadas para aten-
der las necesidades de to-
dos los habitantes de esta
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tierra, en especial aquellos
mds vulnerables. Mds de un
centenar de organizaciones
de todo tipo se ha sumado
ya al pacto y éste estd abier-
to ain a quien quiera su-
marse al mismo.

¢Como ve la realidad cul-
tural de los distintos co-
lectivos de inmigrantes?

Hoy en dia, la inmigracion
es ya una realidad estructu-
ral de la sociedad, como se
puede ver en todo lo coti-
diano. El reconocimiento de
la diversidad y de las simili-
tudes significa comprender
cémo esto se puede apro-
vechar en beneficio de las
personas y de la sociedad
en general. Tanto los pode-
res publicos como empre-
sas y sindicatos deben pro-
mover acciones para gestio-
nar la diversidad, evitando
la discriminacién de quien
es diferente por su origen,
promoviendo la participa-
cion de todos en la vida pa-
blica, a nivel social, politi-
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co, cultural y econémico.
Esa expresion cultural plu-
ral reporta un gran benefi-
cio a la sociedad de acogi-
da en la que se insertan es-
tas personas.

¢Qué aporta al inmigran-
te el conocer nuestro pa-
trimonio cultural, por
ejemplo en el tema de los
museos?

La cultura de la Comunitat
Valenciana recoge la convi-
vencia entre lenguas, las
aportaciones de tradiciones
locales, el resultado del pa-
so y establecimiento de
pueblos diversos a través
de la historia; En este senti-
do, la poblacion nueva en-
tre nosotros se encuentra
con una cultura plural que
ha de asumir, al que aporta
tradiciones enriquecedoras
también. El conocimiento
de nuestro patrimonio cul-
tural es algo muy bueno pa-
ra esa integracion que dese-
amos y nuestra red de mu-
Seos permite conocer mejor
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y de forma amena ese patri-
monio cultural tan rico que
tenemos en esta tierra.

¢Como plantea fomentar
entre los inmigrantes el
interés por nuestra cultu-
ra?

El compromiso de la Gene-
ralitat es ofrecer un progra-
ma de comprension de la
sociedad valenciana que fa-
cilite al inmigrante los co-
nocimientos bdsicos de la
misma, esto mediante un
pacto personal y voluntario.
Es importante dar una infor-
macion bisica de lo que es
nuestra realidad social y
cultural, de nuestros habitos
y valores imperantes entre
NOSOLtros.

A través del compromiso
de integracion deseamos
poner a disposicion del in-
migrante los medios para
un mayor conocimiento de
la cultura valenciana y de
la cultura espanola, con lo
que esto conlleva en orden

El Director General de Inmigracion, Josep Marfa Felip, en la entrega de los Premios BUPI 2008 — Buenas Practicas para la Integracion.

a lograr la integracion y
convivencia en el respeto
mutuo a las distintas cultu-
ras.

¢Qué le parece la mani-
festacion cultural del in-
migrante en sus fiestas
tradicionales que cele-
bran aqui?

Las fiestas de la Comunitat
Valenciana constituyen la
parte central de un sofistica-
do entramado de vinculos
generadores de cohesion
social. Las fiestas contribu-
yen a la integracion por
multiples canales: Retinen a
gentes de diferentes barrios
y pueblos, con intereses co-
munes; incluyen distintas
generaciones, promueven
la participacion de grupos
sociales diversos e institu-
ciones, generan trabajo en
comun para desarrollar acti-
vidades diversas y en gene-
ral favorecen la participa-
cion de los inmigrantes in-
cluso en tareas organizati-
vas de la propia fiesta.



Ya vemos a valencianos
participando en las fiestas
de los colectivos inmigran-
tes y a inmigrantes partici-
pando en nuestras fiestas
tradicionales. Eso es muy
positivo.

¢Qué podemos aportar
los medios de comunica-
cion social para conse-
guir una mejor conviven-
cia entre los nuevos va-
lencianos y los de siem-
pre?

Pues algunas cosas se pue-
den y deben de hacer: Faci-
litar a las personas inmi-
grantes los medios que per-
mitan una mejor comunica-
cién y comprension inicial
de la sociedad de acogida.
Proporcionar una informa-
cion bdsica y comprensible
sobre ciudades, localidades
O comarcas con mayor por-
centaje de nuevos inmi-
grantes, de los habitos de
vida mas comunes en cada
uno de esos entornos y lu-
gares. Difundir politicas de
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El President de la Generalitat Valenciana atendiendo al Conseller de Inmigracion y Ciudadania y al Director General de Inmigracion.
Bajo estas lineas, Felip durante la inauguracion del Centre Amics, en Orihuela.

lucha contra la discrimina-
cion, la violencia de género
y la explotacion sexual de
la mujer inmigrante son
fundamentales para la inte-
gracion social. Impulsar in-
vestigaciones y estudios
cuantitativos 'y cualitativos
sobre género y diversidad
cultural. Apoyar la realiza-
cion de estudios especifi-
cos sobre mujeres inmigran-
tes que traten de su diversi-
dad cultural, sus realidades
y necesidades. Evitar en la
elaboracion de las informa-
ciones lenguajes negativos
del colectivo inmigrante y
no dar mensajes en sentido
peyorativo, resaltando los
aspectos mas positivos de
las noticias relacionadas
con la inmigracion.

No quiero despedirme sin
antes resaltar que la respon-
sabilidad de las politicas
publicas valencianas para
gestionar, de la manera mas
adecuada, el impacto del
hecho inmigratorio y la

nueva realidad a la que ha
dado lugar constituye la
marca que ha guiado la es-
trategia del Gobierno valen-
ciano a lo largo de la pre-
sente legislatura. En este
tiempo, se ha edificado una
politica integral dotando a
la Comunita Valenciana de
los instrumentos publicos
necesarios para una correc-
ta gestion de la integracion
de las personas inmigran-
tes.

Cabe recalcar que las com-
petencias de nuestra comu-
nidad auténoma, por expre-
so deseo constitucional, y
en base a la ley actual en
materia de trabajadores ex-
tranjeros y su integracion
social,, se limitan a la aten-
cion social de esas perso-
nas, quedando fuera del
ambito de competencias,
correspondiendo al Gobier-
no de Espana, todas las
cuestiones sobre nacionali-
dad, extranjeria, expulsio-
nes y derecho de asilo.
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